
Zalqcznik
do Zazqdzenia n 2435n024
Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 11 kwielnia 2024 t.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
,,CENTRUM" iM. ADAMA MICKIEWICZA ORAZ SZCZEGoLOWEGO TRYBU PRACY KOMISJI

KONKURSOWEJ

Rozdzial I

s1

Formalne kryteria doboru kandydata

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
Mickiewicza w Zawierciu wylania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

s2

Wymagania kwalifikacyjne

Wymaqania niezbedne

CENTRUM" im. Adama

'l ) posiada obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bqd2 innych paistw, kt6rym na
podstawie um6w miedzynarodowych lub pzepis6w prawa wsp6lnotowego pzysluguje prawo
do podjqcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomosc.igzyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbie cywilnej,

2\ pelna zdolnosc do czynnoSci prawnych i korzyslanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sEdu za umyslne pzestgpstwo Sclgane

z oskarzenia publlcznego oraz umyslne pzestepstwo skarbowe i nie toczy sie postepowanie
karne,

4l niekaralnosc zakazem pelnaenia funkcji kierowniczych, zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 'l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

5) nieposzlakowanaopinia,
6) stan zdrowia pozwalajEcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
7l wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu pzepis6w o szkolnictwie wyzszym i nauce, preferowane

kierunki: artystyczne, ekonomiczne, menadZerskie z zakresu zazqdzania zespolem (licencjat,
magisterskie) lub studia podyplomowe w wyzej wymienionym zakresie,

8) co najmniej 3 letni staz pracy (umowa o pracQ, umowa zlecenie lub wykonywanie dzaalalnosci
gospodarczej),

9) doswiadczenie w pracy z instytuc.iami kultury,
10) pzedstawienie na pismie oraz w wersji elektronicznej autorskiej koncepcji funkcjonowania i

rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury ,,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu w
perspektywie najblizszych 5 lat - w oparciu o obowiqzujqce pzeptsy prawa,

11) zna.jomosc pzepis6w prawnych: ustawy o flnansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych, ustawy Prawo zam6wied publicznych, ustawy
o samozqdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzqdowych, ustawy o organizowaniu i

prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
'12) umiejqtnosci zatzqdzania zasobami ludzkimi, umiejetnoSC podejmowania decyzji, umiejgtnosci

interpersonalne: praca zespolowa, komunikatywnose.

Wvmaoania dodatkowe:
udokumentowane doswiadczenie, kt6re zwiazane je sl z zarzqdzaniem zespolem i projektami,
umiejgtnoSC analitycznego i strategicznego mySlenia,
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3) zdolnoSci organizacyjne,
4) prawo jazdy kat. B
5) odpowiedzialnoSC, systematyczn056, obowiqzkowoso, bezstronnose, wysoka kultura osobista,

odporno56 na stres, dyspozycyjnose.

Rozdzial ll

Komisja Konkur:sowa

s3
1. W celu pzeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego O6rodka
Kultury ,,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu powoluje sie tzyosobowq komisJQ

konkursowq, zwanq dalej,,KomisjE".
2. lmienny sklad Komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczqcego Komisji okreslony zoslal ptzez
Prezydenta Miasta Zawiercie zarzadzeniem.
3. W ptzypadku nieobecnosci Pzewodniczqcego pracami Komisji kieruje ZastQpca
Przewodniczqcego.
4. Czlonkiem Komisji nie mo2e byd osoba pzystQpujEca do konkursu albo bedqca matzonkiem takiej
osoby lub krewnym albo powinowatym albo pozostajqca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, 2e mo2e to budzi6 uzasadnione wqtpliwo6ci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoSci. Jezeli
okoliczno6ci te zostanq ujawnione po powolaniu Komisji, organizator niezwlocznie wyznacza innq
osobe z zachowaniem trybu powo.lania tego czlonka.
5. Pzed przystqpieniem do pracy Komis.ii czlonkowie sklada.ia oswiadczenia o spelnieniu warunk6w
okreslonych w ust. 4. Vv26r oswiadczenia stanowi zalEcznlk nr 1 do niniejszego regulaminu.
6. Czlonkowie komisji nie otzymujq wynagrodzenia za pracq w Komisji.

s4
1. Komisja tozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracami Komisji kieruje jej Pzewodniczqcy, kt6ry m.in. zwoluje posiedzenia komisji.
3. Komis.Ja pracuje, je2eli w jej posiedzeniu bieze udzial co najmniej 2/3 czlonk6w Komisji.
4. Komis.ja podejmuJe uchwaly zwyklq wiQkszoscie glos6w, w glosowaniu .iawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata
6. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

Rozdzial lll

Tryb prowadzenia konkursu

s6

PostQpowanie konkursowe.jest dwuetapowe

1. I etap:

s5
Do zadah Komis.ii nale2y:

1) okreslnie kryteri6w oceny pzydatnosci kandydata,
2l ptzeprowadzenie postQpowania konkursowego,
3) spozEdzenie protokol6w z posiedzen Komisji,
4) pzekazanie wynik6w konkursu wraz z jego dokumentacjq Organizatorowi.



1) Komisja sprawdza czy oferty zostaly zto2one w terminie izawiera.ie wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oaz czy z dokumentow wynika, 2e kandydat spelnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu,

2) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajEce wszystkich dokument6w oraz oferty, z ktorych
wynika, i2 kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacy.inych podlegaja odzuceniu,

3) Komisja informuje kandydat6w telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego oraz terminie, godzinie i miejscu pzeprowadzenia ll etapu
konkursu,

4) z pjeMszego etapu Komisja spozqdza protokol, kt6ry podpisuje wszyscy obecni czlonkowie.

2. ll etap

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja ocenia kandydat6w pod wzgledem merytorycznym na podstawie pzeprowadzonych
rozm6w kwalifikacyjnych,
nie zgloszenie siQ kandydata dopuszczonego do ll etapu konkursu, niezaleznie od ptzyczyn
eliminuje go z udzialu w konkursie,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci pzedstawiajq swoja koncepcjQ funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Kultury ,,CENTRUM" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu pod wzglQdem
merytorycznym otaz zatzqdzania instytucjE z uwzglQdnieniem aspekt6w organizacyjnych i

finansowych oraz udzielala odpowiedzi na pytania dotyczqce pzedstawionej koncepcji,
kazdy z czlonk6w Komisji ocenia koncepc.ie stosujEc metodQ punktowa w skali od 1 do 10,
komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kazdego kandydata po 5 jednakowych
pytai ze znajomosci ustaw o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
samozqdzie gminnym, finansach publicznych, prawie zam6wien publicznych,
kazdy z czlonk6w Komisji ocenia odpowiedz kandydata na kazde pytanie stosujqc metode
punktowq w skali od 1 do 3,

za wybranego uznaje siQ kandydata, kt6ry uzyskal najwiQkszq liczbQ punkt6w, jednak nie mniej
niz 50% mozliwych do uzyskania, Komisja przeprowadza glosowanie jawne, pzy czym
kazdemu z czlonk6w pzysluguje glos,

konkurs jest rozstzygniqty, jezelijeden z kandydat6w uzyskal wiQkszq liczbe glos0w.

7l

8)

s7

W razie stwierdzenia niepzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydat6w bEdz
nierozstrzygniQcia konkursu, Komis.ja zwr6ci sig do Organizatora z wnioskiem o ponowne ogloszente
konkursu.

Rozdzial lV

Postanowienia kofcowe
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1. Po pzeprowadzeniu konkursu Komisja spozEdza protokol z wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora, kt6ry podpisujq wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protok6l jest.iawny.

3. Protok6l powinien zawiera0 w szczeg6lnoSci:

'l) okreslenie stanowiska, na kt6ry byl prowadzony konkurs,
2) sklad Komisji pzeprowadzajqcej konkurs,
3) liczbg kandydat6w biorqcych udzial w konkursie,
4) Wkaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, stanowiqcy zalqcznik do protokolu,
5) imiona, nazwiska imiejsce zamieszkania nie wiecej niz tzech najlepszych kandydat6w,

uszeregowanych wg liczby uzyskanych punkt6wglos6w,
6) uzasadnienie dokonanegowyboru,



4. W26r protokolu stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, kt6ry uzyskal najwiekszq liczbe punkt6dglos6w.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie lnformacji Publicznej, stronie
internetowej Organizatora oraz na tablicy ogloszen Uzgdu Miejskiego w Zawierciu, a takze w Btuletynie
lnformacji Publicznej, stronie internetowej Uliejskiego OSrodka Kultury ,,CENTRUM" im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu.

se

Przed powolaniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury organizator konkursu zawiera z wybranym
kandydatem odrebnq umowQ w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajq warunki organizacyjno -
finansowe dzialalnosci Miejskiego Osrodka Kultury ,,CENTRUM'oraz program jego dzialania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy pzez kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejskiego OSjrodka Kultury ,,CENTRUM' im. Adama Mickiewicza powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

s 10

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony na stanowisko Dyrektora zostanq
dolqczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty osobowe pozostalych os6b stanowiq zalqcznik do protokolu z przeprowadzonego
postepowania konkursowego.

s11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Komisja w glosowaniu jawnym.

2. Komisja ulega rozwiqzaniu z dniem powolania Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury ,,CENTRUM'
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu


