
Celem procedury jest:

- umoZliwienie kaZdemu dokonania zgloszenia nieprawidlowoSci zar6wno iawnie,
jak i przy zachowaniu poufnoSci;

- zagwarantowanie ka2demu jednakowego dostqpu do netelnego, obiektywnego
i terminowego sprawdzania treSci zgloszenia;

- kompleksowe uregulowanie problematyki ujawniania przypadk6w nieprawidlowoSci

oraz ochrony os6b dokonujqcych zgloszeh;

- poprawa spotecznego postrzegania dzialah os6b zglaszajqcych przypadki

nieprawidlowoSci;

- ochrona os6b zglaszajqcych przypadki nieprawidlowoSci i os6b z nimi zwiqzanych;

- podwyzszenie jakoSci dzialah jednostki poprzez moZliwoSc szybszego vvykrywania

i u suwania zgloszonych przypadk6w nieprawidlowoSci;

- podwyzszenie bezpieczehstwa pracodawcy i jednostki poprzez usprawnienie procesu

wykrywan i a i e li m i nowa n i a n ie praw idlowoSci ;

- p rop agowanie postanry obywatelskiej od powiedz i al noSci.

Przez uzyle w procedurze okre5lenia rozumie siq:

1) dziatania odwetowe - bezpo6rednie lub poSrednie dzialanie lub zaniechanie, zwiqzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowo6ci, kt6rego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujqcej zgloszenia;

2l dziah,nia nastqpcze - dzialania podjgte przez odbiorcq zgloszenia w celu oceny
prawdziwoSci zazut6w zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zatadzenia naruszeniu bedqcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie
dzialania, jak dochodzenie wewngtzne, postQpowanie wyjaSniajqce, wniesienie
oskarZenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania Srodk6w lub zamkniqcie
procedury;

3) informacje na temat naruszefi - dowody potwierdzajqce faktyczne naruszenia, jak
r6wniez uzasadnione podejzenia co do potencjalnych naruszei, kt6rych jeszcze nie
popelniono;

4) kontekst zui4zany z ptacq - obecne lub przyszle dzialania zuiqzane z ptacq, w ramach
kt6rych - niezaleznie od charakteru tych dzialafi - osoby mogq uzyska6 informacje na
temat naruszeh i do6wiadczy5, dzialafi odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacji;
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5) naruszenie - dzialanie lub zaniechanie, kt6re jest niezgodne z prawem;
6) zglaszajqcy - osoba fizyczna lub prawna, kt6ra zglasza lub ujawnia publicznie informacje

na temat naruszeh uzyskane w kontekScie zwiqzanym z praq. Zglaszlqcym mo2e by6:
pracownik - tak2e w przypadku, gdy stosunek pracy ju2 ustal, osoba ubiegajqca siq
o zatrudnienie, kt6ra uzyskala informacjg o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajqcych zawarcie umowy, osoba Swiadczeca prace na innej
podstawie ni2 stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
pzedsigbiorca, akcjonariusz lub wsp6lnik, czlonek organu osoby prawnej, osoba
Swiadczqca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta oraz wolontariusza;

7) osoba pomagajqca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna lub prawna, kt6ra pomaga
osobie dokonujqcej zgloszenia w tej czynno6ci i kt6rej pomoc nie powinna zosta6
ujawniona;

8) osoba, kt6rej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, kt6ra jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, kt6ra dopuscila siq naruszenia lub
kt6ra jest z nim powiqzana;

9) zgloszenie - pzekazanie informacji na temat naruszenia, do kt6rego doszlo lub mo2e
doj66 w organizacji, w kt6rej osoba zglaszajqca pracuje lub pracowala, lub w innej
organizacji, z kt6rq utrzymuje lub utrzymywala kontakt w kontekScie wykonywanej pracy;

10) MOK - Miejski OSrodek Kultury ,,Centrum" im. Adama Mickiewicza w Zawierciu;
11) Dyrektor - Dyrektor Miejskiego O6rodka Kultury ,,Centrum" im. Adama Mickiewicza

w Zawierciu.

s2

Przedmiotem zgloszenia mogq by6, w szczeg6lnoSci:

1) Naruszenia regulacji prawnych w zakresie zam6wiefi publicznych, uslug, produkt6w
i rynk6w finansowych, zapobiegania praniu pieniqdzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczeristwa produkt6w i ich zgodno6ci z wymogami, bezpieczeristwa transportu,
ochrony Srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jqdrowego,
bezpieczeistwa 2ywno6ci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwiezqt, zdrowia publicznego,
ochrony konsument6w, ochrony prywatno6ci i danych osobowych, bezpieczeristwa sieci
i system6w teleinformatycznych, obowiqzk6w publicznoprawnych - w tym podatkowych,
interes6w finansowych Unii Europejskie, rynku wewngtznego Unii Europejskiej, w tym
zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

2) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
nadu2yd stosunku zale2no6ci w relacjach pracowniczych lub sluzbowych;

3) naruszenia praw czlowieka stwazajEce lub mogqce stwarza6 zag ro2enia 2ycia, zdrowia
lub wolno6ci osobistej;

4) naruszenia stwazajqce lub mogqce stwaza6 zagro2enie dla bezpieczeristwa
publicznego lub Srodowiska;

5) dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym lapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
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6) dzialalno6i zmieza\qca do zatajenia kt6regokolwiek z naruszei wymienionych
wpunktachl-5.

s3

L Za zapewnienie wdro2enia procedury, w tym zapewnienie zasob6w niezbgdnych do
realizacji zadai wynikajqcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.

2. Za wykonywanie zadai wynikajqcych z procedury odpowiada:

1) Dyrektor, kt6ry aktywnie uczestniczy w realizaqi niniejszej procedury,

w szczeg6 I noS ci poprzez'.

a) osobiste zaanga2owanie w rozw6j systemu przeciwdzialania nieprawidlowo5ciom,
w tym korupcji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowoSciom,

c) zapewnienie Srodk6w finansowych, organizacyjnych i kadrowych umo2liwiajqcych
rozw6j systemu przeciwdzialan ia nieprawidlowo6ciom,

d) ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownik6w MOK, w spos6b zapewniajqcy
efektywnoSc systemu przeciwdzialania nieprawidlowoSciom;

2) Dyrektor sprawuje bezpoSredni nadz6r nad skutecznoSciq wdrozonego systemu
przeciwdzialania nieprawidlowo6ciom, w szczeg6lnoSci poprzez'.

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podleglych
pracownik6w,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowoSciom,

c) zgtaszanie naruszei wla6ciwym organom;

3) Specjalista ds. kadr realizuje zadania zapewniajqce sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania nieprawidlowoSciom, w szczeg6lnoSci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszeh/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszeh/syg nalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia ka2dego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowaf
wyjaSniajqcych, a tak2e, w uzasadnionych przypadkach, powolywan ie zespol6w,
kt6rych sklad umo2liwi kompleksowe wyja5nienie sprawy,

d) spelnienie obowiqzku informacyjnego wobec osoby dokonujqcej zgloszenia,
w szczeg6lnoSci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufnoSci osobie dokonujqcej zgloszenia;

f) zapewnienie bezstronno6ci podczas prowadzonych postepowall,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wSr6d pracownik6w Urzqdu zmierzajqcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialah w zakresie zgloszefi/sygnalizaqi oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnoSci,
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h) uzgadnianie wniosk6w o rozwiqzanie umowy o pracq z inicjatywy pracodawcy -
udzielanie informacji o przyslugujqcej ochronie aniqzanq z dzialaniami
sygnalizacyjnymi;

4) Kierownicy kom6rek organizacyjnych MOK oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach wsp6lpracujq z osobq na stanowisku wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

a) monitorowania pzestzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownik6w,
b) wyjaSniania okolicznoSci zdarzeh opisanych w zgloszeniu/syg nalizacji,
c) zapewnienia w podlegtej kom6rce organizacyjnej warunk6w spzyjajqcych

wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowoSci ;

5) pracownicy MOK przeciwdzialajq wszelkim nieprawidlowo6ciom oraz wspoldzialajq
przy ich usuwaniu, w szczeg6lnoSci:

a) przestrzegajq wartoSci etycznych i przepis6w prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadarl,

b) dokonujq analizy ryzyk i informujq bezpo6redniego przelo2onego o potencjalnych

ryzykach w realizowanych zadaniach.
c) na bie2qco zglaszajq wszelkie zauwa2one nieprawidlowo6ci,
d) udostqpniajq informacje niezbgdne do wyjaSnienia nieprawidlowoSci,
e) w kontaktach wewnqtznych oraz w kontaktach z klientem zewnQtznym prezentujq

postawg sprzyjajqcq pzeciwdzialaniu wszelkim nieprawidlowo6ciom.

s4
1. Zgloszenia mogq byc dokonywane poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszeri

funkcjonujqce w MOK, w szczeg6lnoSci:
1) za pomocE poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@mok.pl w zaszyfrowanym

pliku. Szyfr do pliku nale2y przekazac pracownikowi osobi6cie lub telefonicznie;
2) w formie listownej na adres: MOK ,,Centrum" 42-400 Zawiercie, ul. piastowska 1

z dopiskiem na kopercie umo2liwiajqcym ustalenie, i2 w Srodku znajduje sig
zgloszenie nieprawidlowoSci(np. ,,zgloszenie nieprawidlowo6ci", ,,stanowisko,
o kt6rym mowa w g 3 ust. 2 pkt 3 - do rqk wlasnych";

3) osobiScie - specjaliScie ds. kadr albo telefonicznie pod numerem 326722882,
wewnqkzny 37. Pracownik, do kt6rego osobiScie lub telefonicznie zgloszono
nieprawidlowoS6 dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokolu lub
nagrania rozmowy;

4l poyzez wzucenie pisma do skzynki na listy zamieszczonej pzy drzwiach na
portierni. Skrzynka opr62niana jest systematycznie ka2dego dnia. Z czynnoSci tej
sporzqdzany jest protokol;

2. Zgloszenie mo2e mied charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujqca zglo szenia zgadza sig na ujawnienie swojej to2samoSci
osobom zaanga2owanym w wyjaSnienie zgloszen ia;

2) poufny, gdy osoba dokonujqca zgloszenia nie zgadza siq na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajq utajnieniu;
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s5
Zgloszenie powinno zawierat w szczeg6lnoSci:

1) dane osoby zglaszajqcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy

2) date i miejsce sporzqdzenia;

3) dane os6b, kt6re dopu6city siq naruszenia prawa, tj. imiq, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy;

4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.

Zgloszenie dodatkowo mo2e zosta6 udokumentowane zebranymi dowodami iwykazem
Swiadk6w.

Wz6r karty zgloszenia, stanowi zalqcznik nr 1 do procedury.

Wz6r karty informacyjnej jest udostqpniony na stronie internetowej MOK www.mok.pl
otaz na portiemi w siedzibie MOK.

s6
1. Zgloszenia, o kt6rych mowa w $ 4 rejestrowane sq ptzez specjalistg ds. kadr, zgodnie

ze wzorem rejestru okre6lonym w zalqcznik nr 4 do procedury. W pzypadku zgloszenia

zawierajqcego dane osobowe osoby dokonujqcej zgloszenia pracownik w terminie 7 dni
wysyla potwierdzenie przyjgcia zgloszenia.

2. Pracownik, o kt6rym mowa w ust. 1 dokonuje weffikacji zgloszenia, a nastqpnie

decyduje o dalszych dzialaniach nastqpczych.

3. Dzialanie nastepcze prowadzone jest bez zbqdnej zwloki.

4. Wyniki pzedstawiane sq w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach

termin ten mo2e zostad wydlu2ony do 6 miesigcy, o czym nale2y poinformowa6 osobg

dokonujqcq zgloszenia.

s7
1. Zgloszenia traktowane sq z nalezytq powagq i starannoSciq w spos6b poufny, a pzy ich

rozpatrywaniu obowiqzuje zasada bezstronno6ci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszeri wszyscy uczestnicy postgpowania sq zobowiqzani do
dolo2enia nale2ytej starannoSci, aby uniknqd podjqcia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskar2eri, niemajqcych potwierdzenia w faktach i zebranych

dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno6ci idobrego imienia pracownik6w

i os6b, kt6rych zgloszenie dotyczy.

sB
W wyniku przeprowadzonych dzialari nastgpczych zgloszenie, w szczeg6lno5ci, mo2e

zosta6 uznane za:
'1) zasadne iw6wczas podejmowane sq dzialania naprawcze lub zawiadamia sig organy
Scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujqce potwierdzenia) i w6wczas oddala siq zgloszenie.
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ss
1. Ochronie podlegajq osoby, kt6re dokonaly zgloszenia i osoby, kt6re pomagaly

w dokonaniu zgloszenia, je6li dzialaly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majqcego podstawg w posiadanych informacjach, kt6re obiektywnie
uprawdopodobn iajq zglaszane nieprawidlowoSci.

2. Osoby, o kt6rych mowa w ust. 1 podlegajq ochronie wylqcznie w zakresie dokonanych
zgloszefi.

s10
1. Osobie dokonujqcej zgloszenia oraz osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia

pracodawca zapewnia ochrong przed mo2liwymi dzialaniami odwetowymi, a tak2e przed
szykanami, dyskryminacjq i innymi formami wykluczenla lub ngkania przez innych
pracownik6w wyn ikajqcymi ze zgloszenia.

2. Zapewniajqc ochrone, o kt6rej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczeg6lno6ci:
1) podejmuje dzialania gwarantujqce poszanowanie zasady poufnoSci danych, ochronq

to2samoSci na ka2dym etapie postqpowania wyja6niajqcego, jak i po jego
zakohczeniu, z zastrze2eniem $ 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownik6w, kt6rym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialah represyjnych
i odwetowych wzglqdem osoby dokonujqcej zgloszenia oraz osoby pomagajqcej
w dokonaniu zgloszenia;

3) zobowiqzuje specjalistg ds. kadr do stalego (co najmniej przez okres postqpowania
wyja6niajqcego i pzez okres 3 miesigcy po jego zakohczeniu) monitorowania sytuacji
kadrowej osoby dokonujqcej zgloszenia oraz osoby pomagajqcej w dokonaniu
zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analizq uzasadnienia wszelkich wniosk6w
przelo2onych osoby dokonujqcej zgloszenia oraz osoby pomagajqcej w dokonaniu
zgloszenia dotyczqcych zmiany ich sytuacji prawnej ifaktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwiqzanie umowy o pracg, zmiana zakresu czynnoSci, przeniesienie do
innej kom6rki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
placowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie pzyznawane
pracownikom - dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkow Swiadczenia pracy -
wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezplatnego itp.).

4) W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialai zmierzajqcych do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujqcej zgloszenia oraz osoby
pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia specjalista ds. kadr zobowiqzany jest
poinformowa6 osobg wykonujqcq czynnoSci z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy, celem zatrzymania tych dzialan;.

3. Dzialania, o kt6rych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujq przede wszystkim:
1) ograniczenie dostgpu do informacji wylqcznie dla os6b uprawnionych w ramach

postepowania wyjaSniajqcego , a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujqcej zgloszenia oraz osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych oSwiadczeri
o zobowiqzaniu do zachowania w poufnoSci informacji pozyskanych w postqpowaniu
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wyiaSniajAcym lub w procesie ochrony osoby dokonujqcej zgloszenia oraz osoby
pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie os6b, kt6rym udowodnione zostalo, 2e nie dotrzymaly zobowiqzania,

o kt6rym mowa powy2ej, zgodnie z Regulaminem pracy.

Osobg dokonujqcq zgloszenia nale2y
w kt6rych ujawnienie jej to2samo6ci
postgpowania karnego.

s 11

ka2dorazowo informowa6
stanie sig konieczne, np.

o okolicznoSciach,
w razie wszczgcia

s12
Przepisy niniejszej procedury podlegajq przeglqdowi nie ,zadziei ni2 raz na lrzy lala

s13
W sprawach nieuregulowanych niniejszq procedurq zastosowanie majq odpowiednie
pzepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony os6b

zglaszajqcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postqpowania karnego i

Kodeksu kamego.
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Zalecznik $ 1

Do procedury zglaszania przypadk6w nieprawidlowo6ci oraz
ochrony os6b dokonujqclch zgloszei

- Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu siQ z przepisami procedury zglaszania pzypadk6w
nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujqcych zgloszei

dnia

O6wiadczenie pracownika
o zapoznaniu sig z przepisami procedury zglaszania przypadk6w

nieprawidlowoSci oraz ochrony os6b dokonujqcych zgloszeri

oswiadczam, 2e zapoznalem siq I zapoznalam siq z przepisami procedury zglaszania
przypadk6w nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujqcych zgloszeri i zobowiqzujg siq

do ich przestzegania.

(podpis pracownika)



Zalecznik n. 2
Do procedury zglaszania pzypadkdw nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszei

e-mail:
http://www.

lriejski OSrodek Kultury,,Centrum"
im. Adama Mickiewicza w Zawierciu

Karta lnformacyjna

l. Podstawa Prawna

ll. Opis og6lny

lll. Wymagane dokumenty

lV. Oplaty

V. Termin zalatwienia sprawy

Vl. Miejsce zalatwienia sprawy

Vll. Godziny pracy

Vlll. Jednostka odpowiedzialna

lX. Uwagi (min. spos6b zgloszenia)

Klauzula informacyina
link: .....

Nazwa sprawy: Zglaszanie naruszef / nieprawidlowo6ci



Zalqcznik nr 1 do karty informacyjnej

Karta zgloszenia

1. lmiq i nazwisko

2. Stanowisko lub fu n kcja

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data imiejsce pozyskania informacji o

nieprawidlowoSciach

4. Opis sytuacji lub okoliczno6ci, kt6re doprowadzity lub mogq doprowadzi6 do
nieprawidlowoSci

wystqpienia

5. Wskazanie osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie

7. wskazanie ewentualnych dowod6w i informacji, jakimi dysponuje zglaszajqcy, kt6re mogq

okaza6 sig pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujqcej zgloszenia

6. Wskazanie ewentualnych Swiadk6w



Zaiacznik nr 3
Do procedury zglaszania pzypadk6w nieprawidlowoici oraz ochrony os6b dokonujqcych zgloszei

Formularz zgloszenia
w Miejskim O6rodku Kultu ,,Centrum" im. A. Mickiewicza w Zawierciu

Data sporzqdzenia:

Dane kontaktowe:

Dane zglqszajqcego:
lmie i nazwisko:

Wnoszg o utajnienie moich danyc
osobowych: TAK

NIE

Tre56 zgloszenia
Opisz szczegolowo swoje podejrzenia oraz okoliczno9ci ich zai!;cia zgodnie z wiedzq, kt6rq
posiadasz:
(z poni2szej listy wybierz elementy, K6re najlepiej pasuiA do sytuacii, l<t'rq chcesz opisae)

, Podaj dane os6b, ktore dopuScily sig nieprawidlowo1ci, kt6rych dotyczy zgloszenie
(n azwi ska, stanowiska).

. Podaj dane osob, kt6re mogly stad siq ofiarami nieprawidlowoSci.

. Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosi6?

. Kiedy mniej wiqcej siQ zaczQlo? Czy trvva nadal?

. Czy powiadomile9 juz kogoS o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media,

inne wladze).
. Czy istniejq relacje pomiqdzy wskazanymi pow2ei osobami?

lub mogq spowodowaC opisane przez Ciebie nieprawidlowo$ci?. Jakie skutki spowodowaly

O6wiadczenie osoby dokonujqcej zgloszenia
OSwiadczam, 2e dokonujEc niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wieze,
2\ posiadam uzasadnione przekonanie, 2e zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq
prawdziwe, 3) nie dokonujg ujawnienia w celu osiqgniqcia korzy5ci,

4) u.iawnione informacje se zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i

okolicznoSci dotyczqce przedmiotu zgloszenia,
5) znana jest mi obowiqzujqca w MOK procedura zglaszania pzypadk6w nieprawidlowo6ci oraz

ochrony os6b dokonujqcych zgloszelr a takze tre6c Regulaminu etyki pracowniczej.

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
WskaZ i dolqcz posiadane dowody, potwierdzajqce opiswany stan oraz wska2 Swiadk6w

data i czytelny podpis osoby dokonulqcej zgloszenia

L_l

Jakiego obszaru nieprawidlowo3ci dotyczy Twoie zgloszenie?
E dzialania o charaKeze korupcyjnym
tr konflikt interes6w
tr mobbing
E inne



Zalqcznik 4
Do procedury zglaszania przypadk6w nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujqcych zg{,osze6

REJESTR ZGLOSZEI
w Miejskim OSrodku Kultury ,,Centrum,, im. A. Mickiewicza w Zawierciu

Nr Data wplywu
zgloazenla

Oane osoby
dokonurqcel
zgloazenla utalnlenie danych Pazedm lot zgloazen ia

Kom6rka organizacyjna/
osoba/jednostka,

ktdrej dotyczy zgloszenle

Data potwlerdzenla
prryjecla

zglolzenia

Data przekazanla
lnformacjl zwrotnoj Dzialanlr na6tepczo

Zalqcznikl do
zglo6zenla/

DYREKT

Kct I i ne Ki ntlIer-,gkoy,ro nek


