3.

MIEJSKI OSRODEK KULTURY ,,CENTRUM” IM. ADAMA MICKIEWICZA
oglasza nabér na stanowisko INSTRUKTOR
MALE CENTRUM NAUKI SOWA
ul. Piastowska 1, 42-400 Zawiercie

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie: pedagogiczne, przyrodnicze, techniczne (wyzsze w zakresie kierunkow, lub
wyksztatcenie $rednie i kontynuacja w celu uzyskania wyksztalcenia wyzszego w zakresie
w/w),

6) kreatywnos¢, zaangazowanie i gotowo$¢ do prowadzenia dziatan praktycznych,

7) dyspozycyjno$é w weekendy i w godzinach popotudniowych.

Wymagania dodatkowe:

1) sprawna obsluga komputera, dobra znajomo$é programéw: Adobe Photoshop, Canva,
obstuga pakietu Microsoft Office, CapCut, Corel Draw oraz umiejetnos¢ wykonywania
dokumentacji fotograficznej,

2) sprawna organizacja pracy na zajmowanym stanowisku,

3) zdolno$¢ praktycznego stosowania nabytej wiedzy i przepisow, odpornosc na stres,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, sumiennosc,

5) gotowo$¢ do natychmiastowego podjecia pracy,

6) zmysl estetyczny, kreatywnos$¢ umiejetnos¢ pracy z briefem,

7) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

8) wysoka kultura osobista

Oferujemy:
1) stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowg o pracg,

2) elastyczny grafik,
3) prace w zgranym i kreatywnym zespole,

4) benefity pracownicze, m.in. $wiadczenia pienig¢zne z funduszu $wiadczen socjalnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Instruktor:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatow dla dzieci, mtodziezy oraz rodzin,

2) przygotowywanie i prowadzenie przedsigwzig¢ promocyjnych, informacyjnych
i spotecznych,

3) tworzenie i rozwijanie form wspolpracy pomigdzy szkotami i osrodkami, instytucjami
i organizacjami a MCNS

4) aktywna i zyczliwa obstuga gosci podczas wizyt indywidualnych i grupowych w MCNS,

5) podstawowa obstuga techniczna eksponatoéw i przestrzeni wystawienniczej

6) wadrazanie scenariuszy tematycznych,

7) organizowanie wydarzen specjalnych,

8) dbanie o bezpieczenstwo i komfort uczestnikéw oraz eksponatow,

9) prowadzenie statystyk zwigzanych z funkcjonowaniem MCNS,




10) obstuga kasy fiskalnej,

11) tworzenie grafik do social mediéw, kampanii online i materiatéw drukowanych (ulotki,
plakaty, zaproszenia),

12) przygotowania plikéw do druku,

13) dbanie o spdjnos¢ wizualng MCNS,

14) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Instytucji.

5. Miejsce i warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: budynek Miejskiego Osrodka Kultury ,,Centrum” im. Adama
Mickiewicza w Zawierciu ul. Piastowska 1

2) praca w siedzibie budynku, réwniez w godzinach popotudniowych i w weekendy,

3) stanowisko wyposazone w urzadzenia biurowe, komputer, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz. dziennie,

4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu (rbwnowazny system
pracy z mozliwoscig przedluzenia dobowego wymiaru pracy do 12 godzin).

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z opisem umiejetnosci,
2) szczegdlowy zyciorys,
3) kwestionariusz osobowy,
4) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine,

7) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,
8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
9) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach biurze MOK
,Centrum” w Zawierciu ul. Piastowska 1,

z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko Instruktora w Malym Centrum Nauki
Sowa”

2) oferty nalezy sktada¢ w godzinach pracy biura 7:00-15:00 do dnia 19 sierpnia 2025r.

8. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat jest zobowiagzany do ztozenia wylgcznie dokumentéw wymaganych w tresci
ogloszenia o naborze.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a kopie
dokumentéw pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;,



3. Wszystkie dokumenty przektadane w naborze przez kandydata muszq byé sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej jej odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny bys przettumaczone przez tumacza przysieglego.

4. Wzbr kwestionariusza osobowego, oéwiadczef oraz klauzul sg dostepne wraz z ogloszeniem
o naborze w BIP.

5. O dokfadnym terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spehnili
wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Aplikacje, ktére zostang ztozone do MOK _,Centrum® w Zawierciu po Wyzej wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

7. Kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku jest zobowiazany
do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnoéci oraz przedlozenia oryginaléw dokumentéw.

8. Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP MOK
»Centrum” w Zawierciu.

Zawiercie 05.08.2025r.

MOK., %LEBM

fska



